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Uhelehekiiljeline kokkuvdte

Kuna meie maailm muutub, siis peame meie Reitan Need kolm mdjuala on kesksed meie jatkuva edu

Convenience’is siirduma tavapéaraselt dritegevuselt seisukohast ja need on ka kooskdlas Reitan Retaili

tulevikuks paslikule aritegevusele. Meie piiritilene jatkusuutlikkuse fookusega, mille tuumaks on

strateegia hélmab 12 Ghist ambitsiooni 3 mdjualas, inimesed, tervis, keskkond ja vaartusahel. Meie

meid juhivad teekonnal kindlad p&himdtted ja meil on muutuse teooria on lihtsamast lihtsam: “Teiste

selge eesmark kujundada oma tegevusharu imber. kannul kéijad ei tule kunagi esimeseks.”
EESMARK Me kujundame oma tegevusharu timber, et muuta mugavus kestlikuks ja kestlikkus mugavaks.

KLIIMAMEETMED, MIS KA TEGELIKULT TOOTED INIMESTE JA MEIE PLANEEDI VAARTUSPOHINE MUUTUS
MIDAGI MUUDAVAD HEAKS TULEVIKU UHESKOOS KUJUNDAMISEKS
Meie eesmark on olla firma, mille edu ei Meie eesmark on pakkuda kogukonnale Me toetume oma firma vaartustele, et
pdlista kliimamuutust. tasakaalustatud eluviisi ja meie tugevdada kogukondi, mida
planeedi tervist toetavat tootevalikut. teenindame, ja et ehitada liheskoos
o 1. Vahendada heitmeid vastavalt 1,5 thiskonda, mille osaks me soovime olla.
MOJUALAD °C eesmargile 6. Viia meie sortiment kooskalla

2. Kaasata tarnijad oma planetaarselt tervisliku dieediga 10. Véimestada meie meeskonda
kliimaeesmarke paika panema 7. Hankida riskisaadusi valikuliselt saama mugavuse tulevasteks
3.Vahendada plasti kasutamist ja 8. Edendada loomade heaolu ja liidriteks
votta kasutusele jatkusuutlikud tagada antibiootikumide ohutu 11. Tugevdada meie rolli Ghiskonna
pakendilahendused kasutamine vastutustundliku liikmena
4.Vahendada toidujaatmeid 9. Luua uuenduslikke 12. Muuta jatkusuutlikkus
5.Vahendada meie CO2 jalajalge partnerlussuhteid, mis toetavad klientidele mugavaks valikuks
poode ehitades ja kaitades regeneratiivset p6llumajandust

POHIMOTTED Me ldheneme jétkusuutlikkusele kui drivoimalusele, teeme koostdod siisteemse muutuse elluviimiseks ja toetume kindlalt teadusele.



Sonum tegevdirektorilt

Mugavuse tuleviku poole

Meie firma ja kogu maailm on olnud tohutu arengu,
kasvu ja muutuse tunnistajaks alates meie
tagasihoidlikust algusest Norras Nonnegates aastal
1948.

Me oleme kasvanud véikesest poodi pidavast
perefirmast unikaalse positsiooniga rahvusvaheliseks
ariorganisatsiooniks, mis tegutseb seitsmes riigis
maailmas, mida me poleks osanud kunagi ette
kujutada. Me oleme uhked, et oleme kandnud edasi
Reitani parandit ja et oleme néinud sellist kasvu ja
bitsengut.

Me mbistame samal ajal, et meil on kohustus tagada, et
hasti laheks ka neil, kes on meie imber, ja me teame, et
meie planeedi tervis on meie jatkuva ariedu
eeltingimuseks.

See strateegia on jdrgmine samm Reitan Convenience’i
teekonnal. Me oleme vétnud kindlalt nduks kasutada
oma positsiooni, ajalugu ja meie firmas stigavalt
juurdunud vaartusi meie tegevusharu uuendamiseks ja
Umber kujundamiseks. Meie visioon on julge ja jouline -
me soovime panustada téeliste lahendustega meie aja
Uleilmsete suurte valjakutsetega tegelemisse, jatkates
samal ajal érina edenemist ja kasvamist.

Me astume ré66muga vastu jatkusuutliku mugavuse
tulevikule!

Lugupidamisega

Marietle frictenscon
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Mugavus
muutuvas
maailmas

Planetaarsetele ehk Maa taluvuspiiridele
Iahenedes

Kiire kasv ja areng, mille tunnistajaks on
maailm viimastel aastatel olnud, on
téuganud meid uude geoloogilisse
ajastusse, mida kujundab ja vormib inimese
moju Maa slisteemidele. See uus
geoloogiline ajastu on tuntud antropotseeni
nime all ehk inimese ajastuna.

See areng on olnud mitmeti positiivne.
Inimesed elavad kauem, neil on parem
juurdepéaas haridusele ja kaasaegsele
meditsiinile ning véimalus nautida paljusid
muid positiivseid aspekte, mida meie
globaliseerunud maailm pakub.

Ent sedavord kiirel arengul on olnud ka
kahjulikke tagajargi meie kliimale ja
keskkonnale. Me oleme ténaseks |dhenemas
millelegi, mida teadlased nimetavad
‘planetaarseteks piirideks ehk Maa
taluvuspiirideks’. Need piirid toetavad elu
Maal ja nende Uletamine toob meile koigile
kaasa ebakindla, vGib-olla havitusliku
tuleviku suunas liikumise riski.

Jatkusuutlikkuse véljakutsed on
mitmema&dtmelised ja keerulised, ulatudes
planetaarselt skaalalt kuni Gksikisikuni.
Alates sellistest probleemidest nagu
kliimamuutus, bioloogilise mitmekesisuse
kadumine ja magevee nappus kuni soolise
ebavdrdsuse ja inimese terviseni. Need
véljakutsed ei tunne ega tunnista riigipiire,
mis tdhendab, et me peame neile lahenduste
leidmiseks omavahel koost66d tegema.

Kuna meie maailm muutub, siis peame meie
Reitan Convenience’is (RC) siirduma
tavapéaraselt aritegevuselt tulevikuks,
antropotseeniks paslikule aritegevusele. See
on meie planeedi taluvuspiiridest lugu pidav
janeis pusiv tulevik, kus iga inimene saab
realiseerida téielikult oma potentsiaali. See
siire ei ole hadavajalik ainult meie enda edu
jatkamiseks, vaid ka tulevaste pdlvkondade
vBimaluste jaoks.



Meie eesmark

Naidates teed. Meie tegevusharu limber kujundades.

See pole ainult dige asi, mida teha, vaid me teame ka, et me
oleme seda muutust jatkusuutliku mugavuse ja
jatkusuutliku lahipoodide sektori suunas juhtides paremas
positsioonis nii aririskidega toimetulekuks kui uute
arivéimaluste leidmiseks. Me saame nii teenindada paremini
ka oma kliente, kes jagavad meie lootust jatkusuutliku
tuleviku vbéimalikkusesse.

See on meie motivatsioon.

Meie vastus peitub kdige selle péhjalikus iimber
kujundamises, mida me teeme kdige paremini. Me kujundame
selle strateegia abil oma tegevusharu tmber, et muuta
mugavus jatkusuutlikuks, muutes samal ajal ka
jatkusuutlikkuse millekski, mis on mugav ja kattesaadav
koigile.

Me kujundame oma tegevusharu
umber, et muuta mugavus
jatkusuutlikuks ja
jatkusuutlikkus mugavaks.



Meie raamistik

EESMARK

MOJUALAD

UHISED AMBITSIOONID

TEEKAART

undame oma toostusha
t muuta mugavus Kestliku
kestlikkus mugavaks

Inimesed - Tervis - Keskkond - Vaartusahel

STRATEEGIA

KLIIMAMEETMED, TOOTED
MIS KA TEGELIKULT INIMESTE JA MEIE
MIDAGI MUUDAVAD PLANEEDI HEAKS

VAARTUSPOHINE
MUUTUS

TULEVIKU UHESKOOS
KUJUNDAMISEKS

12 lihist ambitsiooni 3 méjualas

VERSTAPOSTID kéigile ambitsioonidele ajavahemikuks 2022-2030



Reitan Convenience’i
eesmadérk on olla firma,
mille edu ei pélista
kliimamuutust.

Meie eesmérk on pigem

tegevuse edukas
Jatkamine kliimakriisile
ka omalt poolt aktiivselt
lahendusi pakkudes.

MEIL ON REITAN CONVENIENCE’IS JARGMISED UHISED AMBITSIOONID:

Pulda rakendada Pariisi kliimakokkuleppe 1,5 °C eesmargiga kooskdlas
olevaid kliimameetmeid, jargides selleks RC Rootsi eeskuju, kus on juba seatud
endale teaduspdhised eesmargid oma heitmete véhendamiseks.

Kaasata oma tarnijaid ja julgustada neid seadma endale samuti
ambitsioonikaid kliimaeesmarke.

Vaéhendada tarbetut pakendamist ja Uhekordselt kasutatavaid artikleid,
toetada ringluspakendite slisteemi ja votta kasutusele jatkusuutlikumad
pakendilahendused.

Seada sihiks toidu raiskamise ehk toidujaatmete taielik puudumine.

Minimeerida meie susinikujalajdlge poode ehitades ja seadmeid kéitades ja
suurendada taastuvenergia osakaalu meie grupi kéigi mudgipunktide
energiaga varustamisel.

Muutus, mille teele me asume, ei saa olema lihtne, ent me oleme kindlad, et see
pakub meile kui arile ja kogu meie tegevusharule uusi véimalusi. See on tulevik,
mille osaks me soovime olla. Ja seetdttu on see tulevik, mille loomisesse me
soovime oma panuse anda.

MIKS SEE ON MEILE TAHTIS?

Me usume, et peame oma
eesmdérkide
saavutamiseks ja oma
dritegevuse tuleviku
kindlustamiseks
tegutsema otsustavalt
seoses kliimamuutusega
- nii, et sellest miski ka
téepoolest
kdegakatsutavalt
paremaks muutub.

Meil on seitsmes riigis tegutseva suure firmana kohustus tegutseda seoses
meie aja kdige pdletavama probleemiga. Me peame oma tegevuse Gimber

kujundama oma kliimamadju minimeerimiseks.

Me mdbistame, et meie tegevus mdjutab otseselt kliimat, ja me mdéistame ka
seda, et meie aritegevuse tulevane stabiilsus oleneb stabiilsest kliimast ja

keskkonnast. Ohje enda katte haarates ja tegutsema asudes oleme paremas
positsioonis toimetulekuks suurte riskidega oma aritegevuses ja vaartusahelas,

mis on muidu muutuse ees kaitsetud.

Me kuuleme oma kliente, meeskonda ja kogukonda laiemalt Gtlemas selgelt
vélja, et kliimamuutusele on vaja reageerida. Ja me oleme ka proaktiivsed
seoses peamiselt Euroopa Liidu tasandil karmistuvate regulatiivsete néuetega

firmadele kliimameetmete rakendamiseks.

Kui meil on olemas selge tegevuskava selliste kliimameetmetega, mis ka
tegelikult midagi muudavad, siis dnnestub meil kindlasti suurendada klientide

lojaalsust meie kaubamarkidele.



MOJUALA I

Reitan Convenience’s
eesmérk on pakkuda
kogukonnale
tasakaalustatud eluviisi
Jja meie planeedi tervist
toetavat tootevalikut.

Tooted inimeste ja
meie planeedi heaks

MEIL ON REITAN CONVENIENCE’IS JARGMISED UHISED AMBITSIOONID:

6. Vaadata Ule ja viia meie sortiment kooskdlla planetaarselt tervisliku dieediga.

See tédhendab jargmist:

- tédiendada meie valikut rohkemate taimset péritolu alternatiividega,

- pakkuda rohkem vérskeid, kohalikke ja orgaanilisi saadusi,

- vdhendada suhkru- ja rasvasisaldust meie pakutavates toodetes.
7. Kaardistada vélja ja hankida valikuliselt meie tootevalikusse ja
vaartusahelasse kuuluvaid riskisaadusi, nagu palmidli, soja, kakao, kohv ja
pestitsiididega té6deldud puuviljad, et edendada uleilmselt sotsiaalset ja
6koloogilist jatkusuutlikkust.
8. Edendada loomade heaolu ja tagada loomsete valkude hankimine ohutul
viisil, millega takistatakse antibiootikumiresistentsuse vélja kujunemist.
9. Otsida uusi partnerlussuhteid uuenduslike tarnijatega sortimendi
kujundamiseks kooskdlas meie ambitsioonidega, toetades samal ajal
regeneratiivseid péllumajandusstisteeme.

Meie tilim eesmdérk on
uuendada oma
sortimenti nii, et me
saame alustada oma
tarneahelate iimber
kujundamist ja sellise
regeneratiivse
toidusiisteemi lles
ehitamist, mis on hea nii
inimestele kui meie
planeedile.

MIKS SEE ON MEILE TAHTIS?

Meie kliendid teavad, et kui nad sisenevad meie poodidesse, siis ootab neid ees tootevalik,
mida nad saavad usaldada ja millele loota. Ent aastate jooksul mugavusega seotud
vajadusi rahuldanud tooted ei ole olnud alati kasulikud meie klientide tervisele. Me ei
arvusta inimeste toitumisharjumusi, ent kuna me hoolime nende tervisest ja soovime
muuta jatkusuutlikkuse mugavaks, siis soovime muuta lihtsaks ja mugavaks ka
tervislikumate valikute tegemise.

Ajalooliselt pole olnud ei meil ega meie tarnijail kontrolli meie toodete taga seisvates
globaliseerunud tarneahelates valitsevate sotsiaalsete ja keskkonnatingimuste tle. Ent
just praegune toidustisteem on liks peamistest pdhjustest, mis surub meid planetaarsete
piiride suunas, kuna pdllumajanduse arvele langeb 25% lileilmsetest kasvuhoonegaaside
heitmetest ja kuna just pdllumajandus on suuresti vastutav bioloogilise mitmekesisuse
kadumise eest. Lisaks sellele mdjutab tarbitav toit otseselt meie tervist ja toitumisega
seoses tehtavate valikute péhjustatud ehk niinimetatud elustiilihaiguste esinemus tiha
kasvab kdigis seitsmes riigis, kus me tegutseme.

Otsustavalt ja meelekindlalt tegutsemine pakkumaks tooteid, mis on thtviisi head nii
inimestele kui meie planeedile, saab olema keskse tdhtsusega meie jatkuva ariedu
seisukohast. Selles valdkonnas on palju véimalusi stinergia leidmiseks mugavuse
tuleviku Gmber kujundamisel.



Me usume avatud ja
kaasavasse tulevikku, mis
pakub vordseid véimalusi
koigile. Reitan
Convenience’f eesmdrk on
toetuda firmas stgavalt
Juurdunud védartustele, mis
koonduvad iimberinimese
potentsiaali, et tugevdada
kogukondi, mida me
teenindame, ja et ehitada
tUheskoos tihiskonda, mille
osaks me soovime olla.

MOJUALA 111

Vaartuspdhine
muutus tuleviku
uheskoos
kujundamiseks

MEIL ON REITAN CONVENIENCE’IS JARGMISED UHISED AMBITSIOONID:

10. Véimestada ja arendada meie meeskonnas suutlikkust saamaks tuleviku
mugavuse liidriteks. Véimestatud meeskonnaga oleme tugevamas positsioonis
tegelemaks jatkusuutlikkuse, aga ka muude meid ees ootavate véljakutsetega,
jagamaks omavahel vastutust, arendamaks igatihe individuaalset véimekust ja
toetamaks oma teekonnal innovatsiooni.

11. Tugevdada meie rolli Ghiskonna vastutustundliku liikkmena, tdstes meie
poodides, kontorites ja kbikjal nende vahel esile sellist “kohalikku kangelast”,
kes vbtab sdna ja astub vélja dige asja eest. Me rbhutame ja véaljendame nii
tehes tdiendavalt oma mitmekesisuse, vordsuse ja kaasatuse vaartusi ja elame
nende jargi. See ambitsioon demonstreerib meie vaartusi firmast valjapoole.
12. Muuta jatkusuutlikkus kdigile mugavaks. Me soovime jatkusuutlikkuse
demokratiseerida, muutes selle kattesaadavaks ja lihtsaks valikuks kbigile
klientidele. Nii saab jatkusuutlikkusest meile ja meie klientidele miski, mille
kasuks alati otsustada.

REITAN on oma inimesi alati
oma kangelasteks pidanud
alates meie algusest
perefirmana kuni meie
laienenud meeskonna ja

frantsiisivétjateni, kes meie
imagot ja mainet tina tlal
hoiavad. Me usume seetoéttu, et
inimestele ja meie véddrtustele
keskendumine on parim viis
selle strateegiaga jouliselt ja
edukalt edasi liikumiseks.

MIKS SEE ON MEILE TAHTIS?

Kuigi elu paljud aspektid on tdnapaeva Uhiskonnas paranenud, on meil ikka veel
pikk tee kdia aitamaks ehitada kaasavat Uhiskonda, kus igalihte ndhakse,
kuuldakse ja vaartustatakse. REITAN CONVENIENCE on alati keskendunud
inimestele ja uskunud iga tksikisiku potentsiaali.

Me saame oma vaartustele toetudes tagada, et me lihvime jatkusuutlikkuse
inimlikku mdddet Gha sdravamaks. Me soovime toetuda oma mitmekesistele
vBimetele, teadmistele, oskustele ja kogemustele oma meeskonna tugevamaks
muutmiseks. Me soovime arendada kaasatuse, usalduse ja véimestamise
kultuuri. Kultuuri, milles jatkusuutlikkus ei ole vaid vihestele kattesaadav
luksus, vaid miski, mis on mdeldud kdigile.

Me usume, et just see on dige viis edasi liikumiseks, kuna jatkusuutlikkuse
Glim eesmark on tagada hea elu kdigile inimestele meie planeedi taluvuse
piires.



Meie juhtpohimotted

Me oleme téétanud vilja juhtpohimétted, mis aitavad meil
navigeerida tulevikku viival teel. Nende juured on meie
filosoofias ja firma vdértustes ja need lisavad dimensioone,
mis on téhtsad sillutamaks teed edukale éritegevusele
antropotseenis

Me teeme
koostood
stisteemse muutuse
elluviimiseks.

Stisteemne muutus.

Me toetume oma meeskonna,
frantsiisivotjate, partnerite ja
klientide tugevustele,
teadmistele ja kogemustele
maksimeerimaks slisteemse,
kaugeleulatuva muutuse
teoks tegemise potentsiaali.
Meil on seitsmes riigis
tegutseva firmana Uhistele
vaartustele toetudes ja Uhist
eesmarki jagades
markimisvaarne potentsiaal
suunata Uheskoos té6tades
kogu slisteemi soovitud
suunas.

Me laheneme
jatkusuutlikkusele kui
arivoimalusele.

Teaduspohine.
Kuna meie eesmargiks on saavutada
stisteemne muutus, siis tegutseme

kooskodlas liksmeelele jdudnud
Gleilmse teadusliku kogukonna
soovitustega koguni siis, kui meie
téostusharu standardid ja
regulatsioonid on véhem
ambitsioonikad sellest, mida on
tegelikult vaja hea tuleviku
vBimaldamiseks koigile ilma Maa
taluvuspiire Gletamata. Kui toetume
kindlalt teadusele, siis on meie
Jjatkusuutlikkuse teekond 6iguspérane,
labipaistev ning poliitilisest
diskursusest ja ideoloogiast

e R I bAarmaka

Voimalus.
Me usume, et jatkusuutlikkus
ja aritegevus kaivad kasikaes,
kui neile digesti ldheneda. See
tdhendab, et me teeme marksa
enamat meilt minimaalselt
ndutavast ja ptlame
maksimeerida oma véimalikku
positiivset mdju. Meil on
vBimalus kujundada Gimber
lahipoodide sektori panus
Uhiskonda. Me arvame, et see
oleks hea meie arile.

Me toetume

teadusele oma
jatkusuutlikkuse
teekonnal.



Meie muutuse teooria

Meie teekond saab alguse siit.

Meie muutuse teooria jargib arusaama, mille 0dd Reitan on nii
ilmekalt valja 6éelnud: “Teiste kannul kéaijad ei tule kunagi
esimeseks”. Neis sdnades peitub selle teekonna olemus,

millele me oleme asumas.

Me oleme joudnud siia, kus me tdnaseks oleme, tdnu endale
liidrirolli vétmisele, tdnu oma vaartustele ja eeskatt tdnu oma
inimestele. Ja just see taust vdimaldab meil tletada ka
kuristikku, mis meid praegu soovitud muutusest lahutab.

Me oleme proaktiivsed ega lase hetkekski eesmarki silmist.
Meil on tugev ja mitmekesine meeskond, fantastilised
frantsiisivétjad ja motiveeritud tarnijad, kellega saame

Uheskoos kujundada oma tegevusharu imber, et muuta
mugavus jatkusuutlikuks ja jatkusuutlikkus mugavaks.



Meie panus agendasse 2030

Meie strateegia on taielikus kooskolas agendaga
2030 ja selle tildvisiooniga asuda tegutsema

parema tuleviku ehitamise nimel. 15 o
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Etviia see strateegia ellu ja et
lilgendada meid ees ootava
muutuse teoks tegemiseks paika
pandud ambitsioonikas teekaart
konkreetseteks sammudeks, oleme
kavandanud mitmed piiridilesed
Juhtalgatused, sonastanud
uhkusega kopeerimise pohise
ldhenemise ja téotanud vélja
lihised méddikud aruandluseks,
mis aitavad meil mééta juba
saavutatud edu oma teel tuleviku
mugavusele.

Strateegia ja ambitsioonikas

Juhtalgatused __

teekaart

% _ Uhkusega

d,% kopeerimisel
pohinev
| lahenemine

Uhised mododdikud
aruandluseks



Meie juhtalgatused on koost66pdhised projektid, mille me Lisaks sellele, et iheskoos tédtamine aitab meil oma eesmarke

kaivitame kdigis riikides, kus Reitan Convenience tegutseb, saavutada, muudavad Uhised joupingutused kdigis Reitani

et kiirendada Gihe v8i mitme oma UGhise ambitsiooni tegevusriikides meid paremini ndhtavaks kogu meie

saavutamise nimel tehtavat t66d. Kdik riigid panustavad tegevusharus ja ka meie klientide seas. See véimaldab meil teha

neisse Uhistesse projektidesse, ent need kohandatakse selgelt teatavaks, et me oleme vétnud otsustavalt suuna

elluviimise tarvis sobivaks erinevate turgude erinevatele jatkusuutliku mugavuse tulevikule. Aastatel 2022-2024

vbéimalustele. kaivitatavad esimesed juhtalgatused keskenduvad jargmisele:
) inspiratsiooni ammutamine planetaarselt tervislikust

Kui me tthendame oma joud t66s nende juhtalgatustega, siis dieedist, et muuta paremaks meie liikvel olles tarbitava

saame teha teoks suurema mdjuga muutuse ja jagada toidu sortiment (ambitsioon 6),

vastutust oma uue strateegia elluviimisel. Me saame nende ° unikaalse kohaliku kangelase programmi arendamine,

projektidega Uheskoos té6tades kasutada dra oma mis keskendub meie frantsiisivotjate positiivsele mdjule

rikkalikku inimressurssi, toetada Uksteist ja Uksteiselt nende kogukonnas (ambitsioon 11),

oppida. ° uute, uuenduslike disainipdhimd&tete omaks ja

kasutusele vétmine vihendamaks meie tegevuses
tekkivaid jadtmeid (ambitsioonid 3-5).



Planetaarselt
tervislik dieet

[ 2 B L1
NI Ialnimnu

kangelase
programm

Disain jaatmete
vahendamiseks
labivalt kogu meie
tegevuses

Planetaarselt tervislikuks dieediks (ingl k Planetary Health
Diet ehk PHD) nimetatakse teaduspdhiseid toitumisalaseid
suuniseid, mille on té6tanud valja EAT-Lanceti komisjon ja
mis tutvustavad dieeti, mis on tervislik nii inimestele kui
meie planeedile. See on oma olemuselt peamiselt taimset
péritolu dieet (ent mitte rangelt taimetoit ega vegantoit), mis
on hangitud jatkusuutlikust toidu tootmise stisteemist. See
projekt ammutab inspiratsiooni planetaarselt tervislikust
dieedist, et muuta liikvel olles tarbitava toidu sortimendi sisu
ja proportsioone vastavalt selle dieedi suunistele.

Kohaliku kangelase programmi (ingl k Local Hero Program
ehk LHP) eesmaérk on kiita frantsiisivétjaid valjult
kangelastena nende kohalikus kontekstis, pakkudes
vBimalusi osalemiseks kohalikul tasandil olulistes asjades.
Siin on tohutult véimalusi alates vanemate inimeste eest
hoolitsemisest kuni kogukonna sporditrituste toetamiseni
voi Ukskdik mille selliseni, millesse frantsiisivétja suhtub
kirglikult ja mis seostub selle strateegiaga. Seda projekti
saab kasutada sihtotstarbeliselt meie kui té6andja
kaubamargi reklaamimiseks llima eesmargiga olla “..kdige
konkurentsivéimelisem td6andja toidu jaemuugi sektoris
koigis seitsmes riigis”.

Seda jadtmete vahendamiseks disainile (ingl k Designing to
Reduce Waste ehk DRW) keskenduvat projekti saab
rakendada mitmes valdkonnas, kus tekib jadtmeid ja kus
saab anda véimaluse uuenduslikule disainile. See v3ib
tadhendada jadtmetekke taieliku puudumise péhimétte
rakendamist kogu tarneahelas, primaarse, sekundaarse ja
tertsiaarse pakendamise vdhendamist, materjalidele
poesiseselt teise elu andmist ja nende taaskasutamist voi
véljapaneku ja sortimendi nii seadmist ja paigutamist, et
tekib véimalikult vahe toidujadtmeid. Selle projekti raames
on tohutult ruumi paindlikkusele ja loovusele ja samas
jaatmehoolduse arvestatavale mdjutamisele.

See projekt on otseselt seotud ambitsiooniga 6,
sellel on keskne tdhendus méjuala Il ‘Tooted
inimeste ja meie planeedi heaks’ seisukohast ja see
vbimaldab saavutada labivalt stinergiat meie
strateegias seoses kliimameetmete, toidujdatmete
ja tervisega. Meie strateegia seisukohast on
pohimbttelise tdhtsusega see, et planetaarselt
tervislik dieet péhineb teadusel ja keskendub
vbimalusele.

See projekt on konkreetselt seotud ambitsiooniga 11
mdjualas Il ‘Vaartuspdhine muutus tuleviku
lheskoos kujundamiseks’, ent see vGib teostusest
olenevalt seostuda ka ambitsiooniga 10. Eesmérk on
voéimendada frantsiisivétjate (ja laiemate
meeskondade) kaasatust ja véimekust tugevdamaks
meie rolli Ghiskonna vastutustundliku liikmena. LHP
voimaldab véljendada RC véartusi ja soovitud rolli
Ghiskonnas ning astuda vélja ja seista dige asja eest
jaolla Ghiskonna vastutustundlik liige.

Jadtmete vdhendamine omab keskset tdhtsust
ressursside jatkusuutlikul kasutamisel ja jaemuugi
jatkusuutlikul korraldamisel. Jaadtmete vahendamine
innovatsiooni ja disaini abil on seotud meie
strateegia mitme aspektiga, aga eeskatt mdjualaga |
‘Kliimameetmed, mis ka tegelikult midagi
muudavad’, ja eriti ambitsioonidega 1
‘Kliimameetmed’ ja 3 ‘Pakendamine’, ent see vdib
suhestuda ka ambitsiooniga 4 ‘Toidujadtmed’, kui
just see on disainit6d eesmark.

Nende muudatuste sortimenti sisse viimine on
suhteliselt lihtne viis avaldada tohutut mdju kdigis
riikides ja koigil turgudel le mitme sinergilise
valdkonna. RC-l avaneb samal ajal véimalus
tugevdada oma positsiooni ajakohase ja varske
liikvel olles tarbitava toidu pakkujana.

See projekt toetub Reitan Convenience’i vaartustele,
mis on meie strateegia seisukohast kesksed ja
mille suunas koigil meie turgudel puteldakse.
Inimestele keskendumine on RC-le ja kdigile meie
tegevusriikidele ks pohieesmarkidest.

Kohalikus kogukonnas ja inimeste igapédevaelus
endale veel suurema ja olulisema rolli vtmisega
kaasnevad ka suured &rivdimalused.

Jadtmete vdhendamisest saavad uldiselt kasu kdik
meie tegevusriigid ja kuna jadtmehooldusega
seoses esineb mitmeid erinevaid struktuurseid
tokkeid, siis on innovatsioon ja disain vétmeks
nende probleemide lahendamisel. Selle projekti
fookus ja tulemus vdivad erineda Reitan
Convenience’i seitsmes tegevusriigis, ent Uhise
lahenemise kasuks otsustamine véimaldab meil
selle probleemiga rinda pistes innovatsiooni ja uusi
ideid edendada ja vimendada.



Uhkusega kopeerimine

Meie organisatsioon on mitmekesine ideede, loovuse ja padevuse poolest.
Kasutagem seda dra oma teekonnal tuleviku mugavuse suunas!

See on keeruline strateegia. Teel siit, kus me oleme téna,
sinna, kuhu me soovime jéuda, on palju m&aramatust,
mistéttu nduab selle strateegia elluviimine innovatsiooni.
Saadud 6ppetundide piiritilene jagamine ja Uksteiselt
6ppimine hdlbustab suuresti t66d, mis meil ees seisab, ja
muudab teekonna mugavuse tuleviku suunas meile kdigile
sujuvamaks.

Ent kuigi "Kopeeri uhkusega" on meie organisatsiooni
pohivaartus ja enamik meist ndustub, et see on
loomuparaselt nutikas viis tegutsemiseks, siis tegelikkuses
on seda tihti lihtsam éelda kui teha, kuna meil pole olnud
paika pandud ja valja kujunenud formaati selle tagamiseks.
Just seetdttu oleme me niidd kujundanud uhkusega
kopeerimise pohise [dahenemise kdima kasikdes selle
strateegiaga, sddstmaks nii aega kui vaeva oma Uhiste
ambitsioonide realiseerimise nimel tehtavas t66s.

See jargmisel lehekiiljel skemaatiliselt kujutatud ldhenemine
toetub ‘Opiringi’ ideele. Nii saab piirilileselt jagamist vaarivaid
6ppetunde sdnadesse panna ja kirjeldada ja Ghises
andmekogus séilitada, kust keegi teine saab need Ules
korjata, kasutusele vdtta, hinnata ja saavutatud tulemustest
omakorda teistele teada anda.

Ent ainulksi selle teoreetilise 6pimudeli paika panemisest ei
piisa tagamaks, et inimesed ka tegelikult uhkusega kopeerivad.
Jagamise ja 6ppimise vdimaldamiseks peavad olema pandud
paika ka sobivad stiimulid, et igaliks teaks ja tunneks, et selle
ldhenemise omaks vétmine tdhendab oma aja héasti kulutamist.
Veel Giheks eeltingimuseks on praktiliste mehhanismide
paikapanek, et muuta jagamine ja dppimine mugavaks.

Kdiki 6ppetunde séilitatakse meie Uhisel Facebooki té6koha
saidil jaotises, mida me nimetame oma "Heade ideede koguks".
Seal salvestatakse lihtsad 6ppetunnid "Lihtsate vditude
kataloogi” ja keerukamaid dppetunde esitletakse "Opikute”
seeriana. Lihtsaid vdite saame me kdik ise lisada lihtsalt
valmismalli téites, ent dpikud nduavad rohkem t66d, mistdttu
pannakse neid alguses kokku vélise ressursi abiga.

Et kogu see t66 sujuks nii, nagu me soovime, peame tagama, et
kdik on meie heade ideede koguga tuttavad. Me korraldame
seetdttu kaks korda aastas ‘Néita ja radgi’ sessioone ja
uuendame korrapéaraselt juhatuse materjale, et kdik meie
inimesed kogu organisatsioonis saaks maitse suhu sellest, mida
heade ideede kogu sisaldab. Me saame selle protsessi abil
kiirendada oma arengut tdelise 6ppiva organisatsiooni suunas,
millest saab antropotseenis kdigile edu saavutamise vétmetegur.



Uhkusega kopeerimine hakkab toéle ainult juhul, kui me ndeme ette stiimulid liksteisega jagamiseks ja lksteiselt

Meie uhkusega  rrrmseks . | . o | |
> Teavitage koiki alates kdrgeimalt tasandilt kaskaadina alla, et RC ja kéik turud suhtuvad sellesse strateegiasse suure tdsidusega.
» Teavitage koiki, et uhkusega kopeerimine on véimalus nr 1, kuna see sédéstab aega ja energiat kogu organisatsioonis.

L] L ~ L
kopee rl mlse pOh I ne.mnustage neid, kes jagavad ja teevad head t66d.
» Hoolitsege, et jagajad ja 6ppijad mdistavad, et nad aitavad sellega kolleegidel, firmas ja lihiskonnas midagi paremaks muuta.
Ié henemine » Edendage "parem tehtud kui perfektne” kultuuri (mis tdhendab, et sa ei karda eksida, vaid oled valmis vajaliku $16 enda peale vétma ja &ra
tegema ja selle ka teistele vaatamiseks vélja panema).
» Suurendage inglise keeles to6tamise voimalusi.

Alustage siit -->

Sdnastage jagamist Taiendage heade ideede kogu!
Andke info edasi ringi vadrivad 6 ppetunnid. 4?9
sulgemiseks. » Mida te tegite? v&v Keerukate 6ppetundide jagamine
Hinnake tehtut. feeriacnalted P Koostage > Mida te Sppisiter A,o\é‘ » Leidke valine abi 5ppetundide
_ . = . ulemuslikkuse slinteesimisega abistamiseks.
_ VeI iplsiEieegE opik. vétmenditajad » Muutke sobivuse korral juhtalgatuseks
» Moelge kogu Tarnijate kaasamine (moddikud) ’
rotsessile. .4 -
protsessie. N o ——————————— » Késud ja keelud Lihtsate 6ppetundide jagamine

» Mis toétas ja mis Lihtsad naited:
mitte. Kiudkaaned kohvitopsidele » Tiitke lihtsa » Laadige oma ‘kiire » Pakkuge vilja lihtsalt jagatavaid vorminguid
(vt ndidismalli jargmiselt lehelt).

» Peenhaélestage. Teaduspdhiste sihtide véidu mall lahendusega’ ideed malli
rakendamine ’ jargi lles. » Kasutage vajaduse korral tdlketeenuseid.

Kaupluses jaatmete » Nii moodustub sellest
meie Uhine lihtsate voitude
kataloog.

sorteerimine

Rakendage uus idee Leidke heade ideede
ellu. kogust Vdéimaldamismehhanismid 6ppimiseks
» Hoolitsege, et kdik tunnevad heade ideede kogu ja teavad, kust see leida.
» Kasutage korrapéaraselt heade ideede kogust nii lihtsaid kui keerukaid
dppetunde Uhe slaidina juhatuse esitlustes tagamaks nende ringlust.
» Korraldage korrapéraselt “Néita ja raagi” sessioone heade ideede kogus.

- kasutuselevotuks
ideede testimine uus idee.
(firmavalised voi
firmasiseselt jagatud) Protsessi voivad
uue riigi kontekstis lisanduda firmavélised

Rakendage see ellu
muutmata kujul voi

ideed.

taiustage seda oma
vajadustele vastavalt.



Mall lihtsate voitude jaoks

Me paneme liheskoos kokku lihtsate voitude kataloogi.

Lihtsad voidud on lihtsad jagamist vaarivad ideed, mis aitavad
muuta ldhipoodide tegevust jatkusuutlikumaks. Nendeks vdivad olla
uued jatkusuutlikumad tGhekordselt kasutatavad artiklid,
populaarsed taimset péritolu koostisainetest koosnevad liikvel olles
tarbitava toidu retseptid voi praktilisemad viisid toidujaatmete
kaitlemiseks.

Kuidas lihtne vGit liles panna?
Sisestage Facebooki tédkohal gruppi “Kopeeri uhkusega” postitus
jargmist malli kasutades:
e Lihtsa v&idu nimi
o Lihtsa voidu kirjeldus (miks te otsustasite seda teha, mida te
tegite, kui palju aega selleks kulus, mis oli eesmark, millised
olid tulemused jne)
o Lingid ambitsioonidele #: margistage ruuduke oma lihtsa voidu
linkimiseks strateegia ambitsioonidega.
e Lihtsa vdidu eest vastutava isiku kontaktid
e Foto: lisage Uks foto, kui see aitab lihtsat vditu méista (nt
uuest praktilisest jadtmete sorteerimise slisteemist).
Millega seoses tuleks olla ettevaatlik?
e Etlihtsaid vdite on nii palju, et nende leidmine muutub
raskeks.
e Vajadus otsitavuse ja kategooriatesse jagamise jarele, mis
voib tdhendada, et mdelda v&ib olla vaja muu tarkvara/liidese
kasutusele votmise vdimalusele.

Lihtsate 6ppetundide jagamine lihtsustab meid ees ootava t66 tegemist ja muudab selle
meile koigile sujuvamaks. Sujuvalt peaks saama lihtsaid vaite ka postitada!

6:15PM

Carole Taylor

Easy Win submission post
Name of Easy Win: SELF
STARTER

—

Description:
Links to shared ambition #:

Contact:

Lihtsad véidud kogutakse Facebooki té6kohal meie heade ideede kogusse. See
tahendab, et téiendavaid liideseid ei ole vaja. Kbige védrskemad uued véidud on
lihtsalt vaadatavad ja inimesi teavitatakse uute lihtsate voitude postitamisest.
Me saame liksteise lihtsaid vbite kommenteerida ja laikida ja tddgida kolleegi,
kes voib olla huvitatud. Kui vajate inspiratsiooni, siis otsige to6koha grupi lehelt
véimalusi uhkusega kopeerimiseks!




Opikute seeria

Me soovime nende opikutega luua vormingu ja struktuuri
keerukamate 6ppetundide jagamiseks, millest v6ib olla abi
selle strateegiaga edasi liikumisel.

Kui kord esimesed 6pikud saavad koostatud ja jagamiseks
‘Heade ideede kogusse’ lisatud, siis on lihtne kasutada sama

vormingut jargmiste uute ideede kohta 6pikuid koostades.

Votmeks on siin lihtsus, efektiivsus ja kasutajasdbralikkus.

Opikud hakkavad sisaldama suuremate ja
keerukamate projektide selliseid peamisi dppetunde,
kéaske ja keelde, asjakohaseid mdddikuid jms, millel
on potentsiaali aidata meil liikuda edasi oma
strateegiaga antropotseeni ajastuks. Opikute
koostamine votab pisut aega, mistdttu me kasutame
selleks véliseid ressursse. Erinevalt kohustuslikest
juhtalgatustest on 6pikute kasutamine vabatahtlik,
ent need pakuvad inspiratsiooni ja suuniseid teistele,
kes on vétmas ette sarnast tegevust strateegia
ellurakendamise kiirendamiseks.

Me koostame kevadel 2022 kolm esimest dpikut jargmistel
teemadel:

1. PBX on meie Rootsi meeskonna ‘eluslabor, kus
voetakse vastu julgeid ja uuenduslikke otsuseid
jatkusuutliku lahipoe kontseptsiooni pidevaks
arendamiseks. See hélmab paljusid erinevaid
valdkondi alates ehitusprotsessist ja poe interjoéorist
kuni meie toodete keskkonnajélje mdistmiseni ja
kuni selleni, kuidas me oma poodides vdrdsuse,
mitmekesisuse ja kaasatuse vaartusi kehastame ja
nende jargi elame.

2. Taani toidustrateegiaon uuenduslik |dhenemine
lahipoodniku rollile ja vastutusele. Selle
strateegiaga integreeritakse tarneahelasse
jargmised pohimotted: uus fookus kvaliteetsetele
koostisainetele, tervislikud tooted (k.a rohkem
taimset paritolu valikuid) ja loomade heaolu
tagavad eetikanormid.

3. Tamijate kaasamine seoses jatkusuutlikkusega
saab olema hadavajalik, et me saaksime
saavutada selle strateegia eesmarke. Me ei suuda
naiteks saavutada oma ambitsioonikaid
kliimaeesmarke, kui ka meie tarnijatel pole tdsist
kavatsust vdhendada oma ulatuse 3 heitmeid.
Kuigi tarnijate kaasamise kontekst varieerub RC
tegevusriikides, on jagatud 6ppetundide ja
edukate ndidetega dpikust palju kasu naiteks
asukohamaaspetsiifilise tarnija tegevus- ja
kaditumisjuhendi koostamisel.



Uhised moodikud aruandluseks

Kui me moddame oma edusamme mitme dimensiooniga arvestades, siis tagame, et ei kaldu korvale teelt
muuta mugavus jatkusuutlikuks ja jatkusuutlikkus mugavaks.

Et hinnata oma tulemusi teel planetaarsetest piiridest Reitan Retail kui ka erinevad reguleerivad asutused nii

lugu pidava kasumliku lahipoodide aritegevuse suunas, siseriiklikult kui Euroopa Liidu tasandil.

peame mo6tma oma progressi mitmemaodtmeliselt,

arvestades darmiselt erinevate teemade ja Uhise struktuuri ja méddikute vélja téétamine oma

kisimustega, nagu meie kliimajalajalg, kas meil jatkusuutlikkuse nimel tehtud progressi kohta aru

dnnestub vdi mitte hankida riskisaadusi andmiseks aitab meil té6tada téhusalt ja Ghiselt

jatkusuutlikult ja kui hasti meil [aheb seoses pingutades, tagades samas ka, et me taidame koiki

mitmekesisuse, vordsuse ja kaasatuse nimel tehtava meile pandud regulatiivseid néudeid.

té6ga. MGnda neist on juba nende olemuse téttu raske

madta. Me usume, et kui teeme seda digesti kohe algusest
peale, siis sdastame hiljem aega ja vaeva, ja saame

Lisaks vajadusele oma progressi modta peame me astuda veel sammu vdrra edasi saamaks

suutma taita ka Uha kasvavaid jatkusuutlikkusega ariorganisatsiooniks, mis on igati valmis antropotseenis

seotud aruandlusndudeid, mida meile esitavad nii edukas olema.



Meie tulemuslikkuse pohinaitajad ehk
moaddikud pohinevad alljargnevaga

arvestamisel: s
tJatfglr;!lr']et Aruandlusnouetest kinni
Strateegiliste - . .
P Kuidas me saame kdige paremini té6tada valja ambitsioonide pidamise tagamine

minimaalselt méddikuid, nii et need siiski tabaks ja kajastaks

meie strateegia kavatsust? teoks tegemisel

Uhised
moodikud
aruandluseks

P> Milliseid olemasolevaid ja tulevikus lisanduvaid
aruandlusnéudeid me peame tditma?

P> Milliste erinevate kontekstide ja tingimustega me peame
arvestama oma seitsmes tegevusriigis tagamaks mdddikute
asjakohasust ja vorreldavust?

' - Mddtmiseks ja
> Kulda§ me saame optimeerida andmekasutust oma aruandluseks
strateegilises tegevuses? e

EIEUL
) Kuidas me saame viia need maddikud kooskdlla suutlikkusega
olemasolevate drieesmarkidega, nii et me tagame, et meie arvestamine
jatkusuutlikkuse nimel tehtav t66 viib meid edule?




Ambitsioon 1 - CO2 heitmed

Méodik1a) Lahteandmete ja asukohamaa- ehk
riigispetsiifiliste eesmarkide (RSEde) aruanne
(protsentuaalne vdhenemine baasaastaga
vorreldes)
Ma6odik1b) - K&ik ulatuse 1 heitmed (kg CO2e)

- Kdik ulatuse 2 heitmed (kg CO2e)

- Ulatuse 3 pdhikategooriad (kg CO2e)

LOOGIKA: Need mdodikud on kooskdlas teaduslike
soovitustega globaalse soojenemise piiramiseks
alla 1,5 °C. Selle eesmargi saavutamiseks tuleb
kaardistada kdik ulatused. Need mdddikud on
kooskdlas ka RRi aruandlusnduetega.

Ambitsioon 3 - Pakendamine

Moa6dik 3a) Plastpakendite ja Gihekordselt
kasutatavate artiklitega seotud RSEde
saavutamise aruanne (% véhenemine)

Mo46dik 3b) Kui asukohariigis on olemas
ringlussevotuslisteem, siis nimetada nende
poodide protsent, milles on koha peal olemas
sorteerimisvéimalused (%).

M646dik 3c) Aja jooksul teatada sorteerimismaar
(%)

LOOGIKA: Kuigi pakendamisega seotud teemad ja
probleemid on keerukad ja jatkusuutliku
pakendamise kontekstis tuleb arvestada paljude
teguritega, plltakse nende méddikutega
minimeerida liigseid plastpakendeid ja
Uhekordselt kasutatavaid artikleid, millel on
Uhtekokku véga suur mdju. Teiseks, kuivdrd
ringlussevétu vbimalused varieeruvad riigiti,
julgustame neid, kel véimalik, saavutama
kérgemat ringlussevdtu méaara. Need moddikud on
kooskdlas ka RRi aruandlusnduetega.

Ambitsioon 4 - Toidujaatmed

Moodik4a) Lahteandmeid ja RSEde saavutamist
vordlev aruanne (kg)

Mo66dik4b) Toidujadatmete vahendamine
pohikategooriates* (kg)

Mo6dik 4c) Sellise miumata jaanud toidu protsent,
mis on leidnud hea kasutuse** (%)

LOOGIKA: Nende m&ddikute eesmérk on véhendada
toidujdatmeid ja leida jarelejdavale toidule hea
kasutus. Me ei erista siinkohal erinevaid véimalusi,
nagu toidu annetamine, kompostimine véi
toidujdatmetest biogaasi tootmine, kuna meie
esmaseks prioriteediks on toidujaatmete
vahendamine jarelejddnud toidule hea kasutuse
leidmise ees.

*Toidu pohikategooriad vajavad defineerimist, kaasa
arvatud see, kuidas voetakse arvesse poes valmistatud
toiduartikleid.

**Hea kasutus vajab defineerimist, nagu mddidud toidu
péadstmise dppide kaudu, annetatud heategevuseks vor
kasutatud biogaasi voi komposti tootmiseks.



Moodikud seoses toodetega

inimeste ja meie planeedi heaks

[Ambitsioon 9, Partnerlused - méédikuid pole]

Ambitsioon 6 - Planetaarselt tervislik dieet
Moa6dik 6a) Planetaarselt tervisliku dieediga seotud RSEde
aruanne (kooskdlla viidud %)

Moodik 6b) Liikvel olles tarbitava toidu mutdud artiklid miinus
sellise liikvel olles tarbitava toidu muddud artiklid, milles
punase liha sisaldus on dekoratiivsest suurem* (artiklite arv)
M6a6dik6¢) Multidud klipsetised miinussuure kalorsusega
muudud kupsetised** (artiklite arv)

LOOGIKA: Need m&ddikud on disainitud paremate valikute
mutgi edendamiseks. Pealegi oleme me kultuurilise kontekstiga
arvestamiseks lubanud vaikeses dekoratiivses koguses liha
kasutamist rangelt taimset péaritolu toitude asemel, kuna
planetaarselt tervisliku dieedi suunised propageerivad taimset
paritolu toidu osakaalu suurendamist ja liha osakaalu
védhendamist dieedis. Me oleme ka kasutanud kaloripdhist
modtu tervislikumate valikute tagant 6hutamiseks. Need
moddikud on kooskdlas ka RRi aruandlusnduetega.

*Punase liha dekoratiivne sisaldus vajab tépselt defineerimist eraldi iga
riigi perspektiivist, ent see viitab dldiselt sellele, et lihal ei ole toidus
keskne roll.

**Suur kalorsus vajab defineerimist kiipsetiste puhul. Eesmargiks tuleks
seada portsjonikontroll ja tervislikum koostis.

*** Kooskdlla viimise kriteeriumid vajavad tapsustamist.

Ambitsioon 7 - Riskisaadused
(palmidli ja kohv)

MGéodik7a) Aruanne palmidli sisaldavate
maiustuste ja kondiitritoodete osakaalu kohta
sortimendis (%) ja palmidliga seotud RSEde kohta
(% vahenemine)

M66dik7b) Mutidud maiustuste ja kondiitritoodete
artiklid miinus palmidli sisaldavate muddud
maiustuste ja kondiitritoodete artiklid (artiklite
arv)

MG6dik7c) Aruanne kaasamuudava jatkusuutliku
kohviga seotud RSEde kohta (artiklid, milles kohv
on peamine koostisaine). Aruanne selle kohta,
milline on kohvi tarnija ldhenemine
jatkusuutlikkusele.

LOOGIKA: Need m&ddikud kasitavad palmidli
sisaldavaid pohitooteid ja peaks ajendama
paremate valikute mulki. Kohviga seoses tahame
naha, milliste kohvi tarnijatega me koosté6d
teeme. Ideaalis peaks nad olema ametlikult
sertifitseeritud v6i omama téielikku kontrolli oma
vaartusahela lle. Need mdddikud on ka kooskélas
RRis kehtivate aruandlusnduetega.
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Ambitsioon 10 - Voimestamine ja suutlikkus

Mo6dik10a) Investeering personali véimekuse
arendamisse seoses jatkusuutlikkuse,
innovatsiooni ja/vdi eestvedamisega* (tunde
kokku/too6tajaid)

M66dik10b) Té6taja enesehinnang seoses
véimestamise ja suutlikkusega (skaalal 1-10)

LOOGIKA: Need m&o6dikud edendavad
investeerimist pigem mitmetesse, mitte valitud
Uksikutesse té6tajatesse.

Nendega pultakse tabada ka té6taja perspektiivi.

*Opipingutused vajavad lijgitamist.

Ambitsioon 11 - Kohalikud kangelased

Moaodik11a) Investeering kohaliku kangelase
projekti (algatuste arv)

M66dik11b) Kliendi poolehoid kaubamargile
(skoor)

Mo66dik11¢) Kuidas téotajad tajuvad
mitmekesisuse, vordsuse ja kaasatuse nimel
tehtavaid joupingutusi (skaalal 1-10)

LOOGIKA: Nende mdddikutega pllitakse hinnata
firmasiseseid pingutusi selle strateegilise
ambitsiooni teoks tegemise nimel ehk et millisena
tajuvad kliendid kaubamarki tehtud t66 tulemusel
ja kuidas tajuvad neid jéupingutusi toétajad. Need

moddikud on kooskdlas ka RRi aruandlusnduetega.

Vaartuspohise muutuse
moodikud

Ambitsioon 12 - Muuta jatkusuutlikkus
mugavaks

Maododik12a) Nende kampaaniate osakaal*, millega
propageeritakse ja reklaamitakse tervislikke ja
jatkusuutlikke valikuid** (%)

M66dik12b) Kliendi poolehoid kaubamargile
(skoor)

LOOGIKA: Nende mdddikutega pulitakse
keskenduda strateegiaga kooskdlla viidud toodete
muuki vedavatele kampaaniatele.

*Kampaania kui selline vajab mdératlemist (Mis on
kampaania?), et tulemused oleks vérreldavad.
**Tervislikud ja jétkusuutlikud valikud vajavad
defineerimist [ga turu jaoks.



3%

REITAN CONVENIENCE



	Slide 1: Strateegia antropotseeni ajastuks
	Slide 2: Üheleheküljeline kokkuvõte   3 Sõnum tegevdirektorilt   4  - I osa- Mugavus muutuvas maailmas   6 Meie eesmärk    7  Meie raamistik    8 Mõjuala I: Kliimameetmed   9 Mõjuala II: Tooted inimeste ja planeedi heaks  11 Mõjuala III: Väärtuspõhine muu
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: I osa:  Meie eesmärk, mõjualad ja teekaart
	Slide 6: Mugavus muutuvas maailmas
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: II osa:  Strateegiast tegudeni
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22: Õpikute seeria
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

